LEI N° 614, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

“Reformula a Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Itaguaru, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAGUARU, Estado de Goias, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais que lhe sio conferidas pela Lei Organica Municipal,
faz saber que a Augusta Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a reformulagio da estrutura organizacional e
funcionamento dos servigos administrativos da Camara Municipal de Itaguaru, cria cargos,
institui o sistema de carreira de seu pessoal de provimento efetivo e dispde sobre o provimento
dos mesmos.

Art. 2° - Entende-se por Organiza¢gdo Administrativa a estruturagdo dos Orgdos
da Camara necessarios ao cumprimento de suas fungdes especificas e de apoio legislativo.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei adotam-se as definigdes abaixo, como também
aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Itaguaru que com estas
ndo divirjam:

I - Servidor - é a pessoa legalmente investida em cargo publico, dos Quadros
de Provimento Efetivo e Comissionado da Camara Municipal;

II — Cargo - é o conjunto de atribui¢des e tarefas de responsabilidade do
servidor para realizagdo em tempo parcial ou integral, com denominagdes proprias, criadas por
Lei em nimero certo € remuneradas pelos cofres publicos;
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III — Cargo de Provimento Efetivo - € o cargo provido através de nomeagdo
decorrente de aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos cujo ocupante
adquire direito estabilidade depois de cumprido o estagio probatorio;

IV — Cargo em Comissio - é o cargo assim definido pela Lei de sua criagdo,
cujo provimento ocorre a critério do Presidente da Cimara. Tem como principal caracteristica a
livce nomeagdo e exoneragdo e se destina ao provimento de fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento.

V — Carreira - conjunto de niveis da mesma natureza de trabalho, constituindo
a linha natural de ascensdo funcional vertical do servidor, observada a escolaridade, qualificagdo
profissional e os demais requisitos exigidos;

VI — Nivel - sdo degraus dentro do cargo, criado para incentivar o servidor ao
constante aperfeigoamento e qualificag@o profissional, cuja mudanga de um inferior para outro
superior, ocorrera na forma de promogao na carreira do servidor.

VII - Promogio - é a passagem do servidor de provimento efetivo de um nivel
inferior para outro superior, dentro do mesmo cargo, no sentido vertical, observados os critérios
definidos em Lei.

VIII — Quadro - é o quantitativo dos cargos, considerando-se como quadro
permanente os cargos de provimento efetivo e quadro transitério compreendido pelos cargos de
provimento em comiss@o de livre nomeagio e exoneragio do Presidente da Camara.

Art. 4° - Os cargos provimento efetivo e os respectivos nimero de vagas e
vencimentos s30 0s constantes respectivamente do Anexo I e II desta Lei. O cargo de provimento
em comissdo, com o respectivo nimero de vagas e vencimentos sdo os constantes do Anexo I

desta Lei.

Art. 5° - Cumpre aos servidores da Cdmara Municipal observar as prescrigdes
legais e regulamentares inseridas no Regime Juridico, bem como executar com zelo e presteza as
tarefas que lhe forem cometidas, cumprir as ordens e determinagdes superiores e formular
sugestdes ao aperfeigoamento do trabalho.

Parigrafo unico. Os direitos e deveres dos servidores da Camara Municipal
sdo os constantes do Regime Juridico dos Servidores da Prefeitura Municipal de Itaguaru.

Art. 6° - O Regime Juridico e Previdenciario, adotado para a Cémara
Municipal é o mesmo da Prefeitura Municipal de Itaguaru.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
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Art. 7° - A Camara Municipal de Itaguaru, para a execugdo dos servigos
institucionais sob a sua responsabilidade, apresenta a seguinte organiza¢do administrativa basica:

I - Orgdo de Diregdo Superior: Mesa Diretora,

11 - Orgido de Diregio Executiva: Secretario Geral da Camara;
III - Unidades de Apoio Parlamentar:

a) Chefe de Gabinete Parlamentar,

b) Assessor Parlamentar.

VI - Unidades de Apoio de Servigos Diversos:

a) Recepcionista;

b) Auxiliar de Servigos Gerais;

¢) Diretor de Arquivos Legislativos.

SECAO1I
ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
Mesa Diretora

Art. 8° - A Mesa Diretora é formada, apos eleigdo dos Edis, pelo Presidente,
Vice Presidente e Primeiro Secretario, cujas atribuigdes sdo aquelas previstas na Lei Organica e
Regimento Interno.

SECAO I
ORGAO DE DIRECAO EXECUTIVA
Do Secretario Geral

Art. 9° - O Orgio de Diregdo Executiva é composto do cargo de Secretério
Geral, que compete:

I — quanto as atividades de apoio parlamentar:

a) prover os servigos de apoio secretarial 8 Mesa Diretora, necessarios ao bom
andamento e controle dos trabalhos legislativos;
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b) manter-se em permanente contato com oOrgdos semelhantes de outras
Camaras, objetivando estabelecer intercimbio de técnicas e informagdes sobre seu campo de
atuacgao,

¢) planejar e executar os trabalhos de acompanhamento e analise das
atividades, objetivando o aperfeicoamento da organizagdo parlamentar e o estabelecimento e a
racionalizagdio de procedimentos legislativos sob sua responsabilidade;

d) planejar e supervisionar a execugio de trabalhos que visem a colaboragéo e
0 assessoramento a Mesa, as Comissdes e aos Vereadores;

¢) desenvolver programagdo que garanta oportunamente O apoio de
secretariado técnico as atividades das Comissdes;

f) encaminhar 4 Mesa Diretora a relagdo dos projetos em condig¢des de
figurarem na Ordem do Dia ou de serem aprovados por dispositivos regimentais;

g) determinar a preparagdo de proposigdes, editais, convites e demais atos
legislativos, controlando, inclusive, o cumprimento dos prazos estabelecidos;

h) acompanhar o cumprimento dos prazos dos projetos encaminhados para
sangdo do Executivo Municipal,

i) providenciar o registro e o arquivamento das matérias ultimadas;
j) fazer preparar os Termos de Posse dos Vereadores Municipais;
1) exercer outras atividades correlatas.

II — quanto as atividades de apoio administrativo-financeiro:

a) promover e supervisionar a execu¢do de todas as atividades relativas a
administragdo de pessoal da Camara,

b) promover e supervisionar a realizagdo das licitagdes para compra de
materiais, obras e servigos necessarios as atividades da Camara,

¢) promover e supervisionar as atividades de padronizagdo, aquisi¢do,
recebimento, guarda, distribui¢o e controle do material utilizado;

d) promover e acompanhar as atividades de tombamento, registro, inventario,
protegdo e conservagdo dos bens moveis e imoveis da Camara;
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e) promover e supervisionar as atividades relativas aos veiculos da Camara,
bem como acompanhar os servigos de vigilancia, limpeza, zeladoria, portaria, copa, reprodugdo
de papéis e documentos, fax e telefonia da Camara;

f) orientar as unidades da Camara para elaboragdo do orgamento anual,
promovendo a organizagio de um efetivo sistema de acompanhamento e controle orgamentario
da Camara,

g) promover a separa¢do de relatorios que evidenciem o comportamento geral
da execugido orgamentaria da Camara;

h) orientar a Diretoria de Orgamento, Finangas e Controle Interno, visando a
compatibilizagio das tomadas de contas as exigéncias dos 6rgdos de controle externo;

i) promover e supervisionar o processamento da despesa e a manutengio
atualizada dos registros e controles contdbeis da administracdo financeira, orgamentaria e
patrimonial da Cimara;

j) promover e supervisionar a preparagdo dos balancetes, bem como do balango
geral e das prestagdes de contas da Camara;,

1) promover e acompanhar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e
movimentagio de dinheiros e outros valores da Camara;

m) exercer outras atividades correlatas.

SECAO III
DA UNIDADE DE APOIO PARLAMENTAR
Chefe de Gabinete Parlamentar

Art. 10 - A Unidade de Apoio Parlamentar é composta do cargo de Chefe de
Gabinete Parlamentar e Assessor Parlamentar.

Art. 11 - Compete ao Chefe de Gabinete Parlamentar:

1 — exercer a diregdo-geral; orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos
Gabinetes;

II — promover atividades de coordenagdo politico-administrativas da Camara
Municipal com os municipes, pessoalmente, ou por meio de entidades que os represenjem,
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III - coordenar as relagdes do Legislativo com o Executivo, providenciando os
contatos entre os Edis e demais servidores publicos, bem como receber suas solicitagdes e
sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-
as,

IV — acompanhar a tramita¢do dos projetos de lei e manter controle que
permita prestar informagdes precisas aos Edis;

V -~ promover o atendimento das pessoas que procuram os Edis,
encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias;

VI - organizar as audiéncias de interessa da Camara Municipal, selecionando
OS assuntos;

VII - representar oficialmente os Edis, sempre que para isso for credenciado;

VIII - elaborar a correspondéncia oficial dos Edis.

IX — promover e acompanhar a execugdo das atividades de referéncia
legislativa, sinopse, biblioteca, documentag@o e arquivo legislativo e histérico da Camara;

X - promover e acompanhar as atividades de recebimento, distribuigdo,
controle do andamento e arquivamento dos papéis e documentos de teor administrativo da
Camara;

XI — promover e orientar os servigos de conservagdo, interna e externa, dos
prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritorio e equipamentos leves da Camara;

XTI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 12 - Compete ao Assessor Parlamentar:

I — assessorar os Vereadores no ambito das Comissdes;

IT - assessorar o Vereador na elaboragdo de proposi¢des e pronunciamentos;

IIT — realizar pesquisas e estudos e preparar relatérios e demais documentos,
objetivando fornecer subsidios na elaboragao de suas proposigdes e pronunciamentos;

IV — coligir legislagido e documentos de interesse do parlamentar;

V — registrar e controlar as audiéncias, visitas e reunides de que deva participar
ou tenha interesse o Vereador;

VI - acompanhar e informar ao Vereador sobre prazos e providéncias das
proposi¢des em tramitagdo na Camara,
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VII - incumbir-se da correspondéncia recebida e expedida pelo parlamentar;

VIII - preparar regularmente sinopse das matérias de interesse do Vereador,
publicadas nos principais 6rgios de imprensa;

IX — exercer outras atividades correlatas.

SECAO IV
DA UNIDADE DE APOIO DE SERVICOS DIVERSOS
Recepcionista e Auxiliar de Servicos Gerais

Art. 13 - A Unidade de Apoio de Servigos Diversos € composto pelos cargos
de Recepcionista, Auxiliar de Servigos Gerais e Diretor de Arquivos Legislativos.

Art. 14 - Compete a Recepcionista:

I — atender chamadas telefonicas, conectando as ligagGes com os ramais
solicitados;

II - efetuar ligagdes internas, locais e interurbanas, observadas as normas
estabelecidas;

III — anotar, segundo orientag@o recebida, dados sobre ligagdes interurbanas
completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario, duragdo da chamada e tarifa
correspondente;

IV — comunicar imediatamente a Companhia Telefonica quaisquer defeitos
verificados no equipamento;

V — manter fichario atualizado com os numeros de telefones mais solicitados
pelos usuarios;

VI — atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas para a Camara,

VII — anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligagao
para o ramal solicitado;

VIII — manter limpo e arrumado o local de trabalho;

IX — conservar os equipamentos que utiliza;

X — executar outras atividades afins.

Art. 15 - Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais:

I — manter limpos os moveis e arrumados os locais de trabalho;
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II — manter arrumado o material sob sua guarda;

I - solicitar requisi¢do de material de limpeza, de agucar e café, e outros
materiais, quando necessario;

IV — fazer e servir café, sucos e agua;

V — lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes;

VI — executar outras atividades afins.

Art. 16 - Compete ao Diretor de Arquivos Legislativos:
I - manter organizado os arquivos fisicos do Poder Legislativos;
II - catalogar os Projetos de Lei, Projetos Legislativos e Decretos Legislativos;

III — promover a guarda dos documentos acumulados e avaliados pelo Poder
Legislativo, de valor intermediario e permanente;,

IV — atender as consultas de 6rgdos publicos e da populagido quando referentes
aos arquivos documentados do Poder Legislativo;

V — promover a descri¢do do acervo, mediante elaboragdo de instrumento de
pesquisa, que garantam pleno acesso as informagdes contidas nos documentos;

VI — garantir acesso as informagdes contidas nos documentos sob sua guarda,;

VII - proceder a recuperagao e refor¢o de documentos deteriorados e
danificados;

VIII - programar, implantar e gerir o sistema de gestdo de documentos
municipais e de arquivo publico, assegurando a consulta aos processos municipais; e

IX — executar outras atividades afins.

CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 17 - Os cargos de natureza efetiva constantes do Anexo I e II desta Lei,
ressalvados os outros casos de provimento previstos na legislagdo municipal vigente, sero
providos por nomeagao, precedida de aprovagdo em concurso publico.
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Paragrafo unico. Nas nomeagdes para os cargos de provimento efetivo,
observar-se-30 o grau de instrugdo e os demais requisitos estabelecidos.

Art, 18 - O provimento dos cargos efetivos sera autorizado pelo Presidente da
Camara, mediante solicitagdo da Mesa Diretora, desde que haja dotagdo orgamentaria para
atender as despesas dela decorrentes.

SECAO UNICA
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 19 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel
uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo da Camara.

Art. 20 - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os
requisitos para inscri¢do dos candidatos serdo fixados em edital que serd divulgado de modo a
atender ao principio da publicidade.

Art. 21 - Nio se realizara novo concurso publico enquanto houver, para os
mesmos cargos, candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo

expirado.

Art. 22 - Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas
escritas, complementadas ou ndo por provas orais, tedricas ou praticas conforme as
caracteristicas do cargo a ser provido.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

Art. 23 - Os cargos de natureza comissionada constante do Anexo III desta
Lei, sdo de livre nomeagio e exoneragdo, devendo, para preenchimento, obedecer aos seguintes
critérios:

I — os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo serdao nomeados pelo
Presidente da Cimara, mediante ato que contera as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

a) nome completo do servidor;
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b) denominagao do cargo vago a ser provido;
¢) fundamento legal, bem como nivel de vencimento do cargo;

d) indicagdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro
cargo municipal, se for o caso.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 24 - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie regularmente
paga pelo Poder Legislativo, com periodicidade mensal, pela efetiva execugdo dos servigos e
atribui¢des do cargo.

Art. 25 - Remuneragdo € o total percebido mensalmente pelo servidor como
contrapartida pelos servigos prestados incluindo o vencimento basico acrescido das vantagens
previstas em Lei que tenham sido legalmente atribuidas.

§ 1. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

§ 2°. Nenhum servidor recebera remunerag@o inferior ao salario minimo.
Art. 26 - O servidor perdera:

I - a remuneragio do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

II-a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensa¢do de horario, até o més
subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Gnico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio.

Art. 27 - Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remunerag@o ou provento.
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Parigrafo inico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver
consignagio em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com
reposi¢do de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 28 - O vencimento, a remuneragdo € o provento ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de presta¢do de alimentos resultante de decisdo
judicial.

Art. 29 - Os cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados cujo desempenho
implique em idénticos de conhecimento, responsabilidade e volume de trabalho terdo isonomia
de vencimentos.

Pardgrafo unico. A isonomia de vencimentos diz respeito a cargos
assemelhados e ndo a atribui¢des ou tarefas assemelhadas.

Art. 30 - E considerado com efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I — férias de qualquer espécie

II - participa¢do em programa de treinamento regularmente instituido;

III - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

IV — afastamento para estudo ou participagdo em congressos, Seminarios e
encontros, quando autorizado o afastamento;

V —licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saide, até 02 (dois) anos;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,;

d) para tratamento de pessoa da familia, desde que remunerada.

CAPITULO VI
DA JORNADA E DA FREQUENCIA AO SERVICO

Art. 31 - Em regra, todo servidor da Camara Municipal esta sujeito a jornada
regular de trabalho de 08 (oito) horas diaria, em 02 (dois) turnos, totalizando 40 (quarenta) horas
semanais.
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Art. 32 - As horas diarias excedentes de jornada regular, até o limite de 02
(duas), sdo consideradas servigo extraordinirio e remuneradas com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), no valor da hora trabalhada.

§ 1° E considerada como hora trabalhada a fragdo superior a 30 (trinta)
minutos.

§ 2° Nio é devido o pagamento de hora extra a servidor ocupante de cargo de
provimento em comissdo.

§ 3° O ocupante de cargo de provimento em comissdo ou de fun¢do gratificada
tem regime integral de dedicagdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Camara Municipal.

Art. 33 - A frequéncia é o comparecimento obrigatorio do servidor ao servigo,
dentro do horério, fixado em ato préprio, para o bom desempenho de seu cargo ou fungéo.

§ 1° O controle da frequéncia pode ser exercido mediante:
I - controle eletrénico;

IT — controle mecanico;

11 - folha de ponto.

§ 2° Para o servidor estudante, conforme dispuser regulamento, poderdo ser
estabelecidas horarios especiais de trabalho, desde que apresente comprovagio de
incompatibilidade dos horarios das aulas com o do servigo e atestado de freqiiéncia mensal,
fornecido pela instituigdo de ensino.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO

Art. 34 - A promogdo obedecera aos requisitos de tempo de servigo e
aprimoramento profissional, visando a profissionalizagdo dos servidores, bem como a qualidade
e eficiéncia do atendimento na presta¢do do servigo aos municipes.

Art. 35 - A Progressdo por desempenho no cargo consiste na evolugdo do
servidor na carreira, através da mudanga de nivel, independentemente de vaga, em decorréncia
de seu aprimoramento profissional, comprovados mediante treinamento e cursos na area de
atuacio, realizada pelo Poder Publico ou instituigio de ensino.
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§ 1° Os requisitos para a promogao, visando a mudanga de nivel sdo:
I - intersticio de pelo menos 36 (trinta e seis) meses;

II - apresentagdio de comprovantes de aprimoramento profissional com
duragdo igual ou superior a 100 (cem) horas;

§ 2° Entende-se por cursos de aprimoramento profissional, para efeito do
disposto neste artigo, a conclusido de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e capacitagdo na
area de formagio do servidor.

§ 3° Para efeito da contagem das horas dos cursos realizados sera considerada a
somatoria das horas dos documentos (certificados) apresentados.

§ 4° Os comprovantes de cursos ja apresentados, ndo serdo levados em
consideragdo para efeito de nova evolugdo de nivel.

Paragrafo tnico. A diferenga de uma referéncia para a seguinte corresponde a
10% (dez por cento) do vencimento anterior.

Art. 36 - Os percentuais que se aumentam quando o funcionario municipal é
promovido de nivel, serdo os seguintes:

I - Nivel I - equivalente ao vencimento-base do cargo que é titular;

II - Nivel II — acrescentar-se-d0 10% (dez por cento) sobre o vencimento

anterior;

IIT - Nivel III — acrescentar-se-do0 10% (dez por cento) sobre o vencimento
anterior;

IV - Nivel IV — com acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento
anterior.

Art. 37 - Os vencimentos fixados, do basico até o maximo em cada nivel,
proporcionam ao servidor ao longo do tempo, a oportunidade de perceber aumento real de
vencimentos € constituem a carreira do servidor.

CAPITULO VIII
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DA GRATIFICACAO

Art. 38 - Os servidores pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Ttaguaru fardo jus a gratificagdes nos termos da Lei Municipal n° 085/90 e Lei
Municipal n® 573/16, ou outras que venham a substitui-las.

CAPITULO IX
DA CEDENCIA

Art. 39 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgio ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
II - em casos previstos em leis especificas.

Parigrafo unico. Na hipétese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgios ou
entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragio sera do
6rgdo ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

CAPITULO X
DAS DIRETRIZES GERAIS DE DELEGACAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 40 - Os membros da Mesa Diretora, salvo hipotese expressamente
contemplada no Regimento Interno da Camara, permanecerdo livres de fun¢des meramente
executorias e da pratica de atos relativos ao procedimento administrativo.

Parigrafo unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo, apenas se dara quando:

I — o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades;

II - o assunto incida no campo das relagdes do Poder Legislativo com o
Executivo Municipal ou com outras esferas de Governo;
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IIl — o processo implique o reexame de atos manifestamente ilegais ou
contrarios ao interesse publico.

Art. 41 - Com o objetivo de reservar aos membros da Mesa Diretora as
fungdes de coordenagdo e controle do processo legislativo e com a finalidade de acelerar as
comunicagdes administrativas serdo observados, no estabelecimento das rotinas de trabalho e das
exigéncias processuais, os seguintes principio racionalizadores:

I - todo pedido de informagdo devera ser encaminhado ao 6rgdo ou autoridade
capaz de fornecé-la ou esclarecer o assunto;,

II - os contatos entre as unidades que compdem a estrutura organizacional da
Camara, para fins de instru¢do de processos, serdo feitos diretamente de unidade para unidade,
quando a elas couber informar ou decidir o assunto em anélise;

III - os assuntos rotineiros que envolvam decisdes ou informagdes de varias
unidades ou autoridades deverdo ter sua tramitagdo em formularios ou impressos padronizados;

IV - o Secretario Geral, no que concerne as atividades de expediente,
encaminhara diretamente a autoridade capaz de proferir a decisdo ou fornecer a informagio
solicitada, todos os processos ou documentos que lhe forem remetidos, bem como fard com que
seja encaminhado diretamente, ao destinatario, toda a correspondéncia expedida.

CAPITULO X1
DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 - A estrutura administrativa da Camara, estabelecida na presente Lei,
entrara em funcionamento obedecendo-se a conveniéncia administrativa da Casa e as
disponibilidades or¢gamentarias.

Paragrafo dnico. A implantagdo dos orgdos constantes desta Lei far-se-a
através do provimento das respectivas dire¢des e chefias e da dotagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 43 - Os orgdos e unidades da Camara devem funcionar perfeitamente
articulados entre si, em regime de mutua colaboragio.

Art. 44 - O horario de trabalho dos servidores da Camara, no recesso
Parlamentar, sera fixado pelo Presidente, atendendo as necessidades da populagio, a natureza das
fungGes e as caracteristicas das repartigdes.
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Art. 45 - Sera procedida revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores
publicos da Camara Municipal, sem distingdo de indices, obedecendo o que dispde a Lei
aplicada aos servidores do Poder Executivo e data base de revisdo.

Art. 46 - O Presidente da Camara Municipal podera criar Resolugdes para o
fiel cumprimento desta Lei.

Art. 47 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAGUARU, Estado de Goias, aos 02
(dois) dias do més de fevereiro de 2018 (02/02/2018).

Pag, 16/19

Praga Joaquim Moreira Damasceno, n°® 735, Centro, Itaguaru/GO — CEP: 76.660-000
Fone: 0(xx) 62 3398-1144/1213 e-mail: prefeitura_itaguaru/a hotmail.com



Prefeitura Municipal

ITAGUARU

2017/2020

Governa do Vondade

ANEXO1

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo N° de Vagas

Regquisitos

Secretario Geral da Camara 01

Ensino médio completo.
Aprovagido em concurso publico para
INgresso no cargo.

Recepcionista

01

Ensino fundamental completo.
Aprovagdo em concurso publico para
ingresso no cargo.

Auxiliar de Servigos Gerais 01

Ensino fundamental incompleto.
Aprovagdo em concurso publico para
INgresso no cargo.
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ANEXO II

ESCALA REMUNERATORIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

- PROMOCAO -

Cargo

Nivel

Vencimento

Secretario Geral da Camara

R$ 1.000,00
R$ 1.100,00
R$ 1.210,00
R$ 1.331,00

Recepcionista

RS 954,00
RS 1.049,40
RS 1.154,34
RS 1.269,77

Auxiliar de Servigos Gerais

SEE~SE=E~2E=~

R$ 954,00
R$ 1.049,40
RS 1.154,34
RS 1.269,77
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ANEXO I

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo N° de Vagas Vencimento
Chefe de Gabinete Parlamentar 01 R$ 954,00
Assessor Parlamentar 01 RS 954,00
Diretor de Arquivos Legislativos 01 RS 954,00
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CERTIDAO DE SANCAO E PUBLICACAO DE LEI MUNICIPAL

CERTIFICO, sob as penas da Lei e para os fins necessarios, que a Lei
Municipal n°® 614/2018 datada de 02 de fevereiro de 2018 que, “Reformula a Estrutura
Administrativa da Cdmara Municipal de Itaguaru, e dad outras providéncias”, foi sancionada
e publicada no placard da Prefeitura Municipal de Itaguaru-GO no dia 02/02/2018.

Por ser esta a expressdo da verdade, firmo a presente para que surta seus efeitos
legais.

Itaguaru-GO, 02 de fevereiro de 2018.

VILMAR MORE BRANDAO
Secretario Municipal de Administracio
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